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ПОЛОЖЕНИЕ 
О СЛУЖБЕ ПСИХОЛОГО – ЛОГОПЕДИЧЕСКОЙ И ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 
 МОБУ СОШ№23 г. ЯКУТСКА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет правовую и организационно-методическую основу деятельности психолого-логопедической службы МОБУ СОШ №23 (далее Служба).

1.2. Служба является структурным подразделением школы, находящимся в подчинении директора образовательного учреждения, осуществляющего административное управление деятельностью Службы, её финансирование и материально-техническое оснащение. 
1.3. Под  Службой  понимается  организационная структура, в состав которой входят линейные (возрастные) педагоги-психологи, учитель-логопед, учитель здоровья.

1.4. В своей деятельности Служба руководствуется Законом РФ  «Об образовании» от 10.07.92 г., Конвенцией ООН о правах ребёнка № 44/25 от 20.11.89 г., Приказом МО РФ от 22.10.1999 г.  № 636 «Об утверждении положения о службе практической психологии в системе МО РФ», Концепцией развития системы психологического обеспечения образования в РФ на период до 2012г., Письмом МО РФ от 27.06.2003 г. № 28-51-513/16 «Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования»,  Письмом от 31.12.2008 № 06-1776 «Об итогах 4 съезда психологов образования «Психология и современное российское образование»», Этическим кодексом педагога-психолога службы практической психологии образования России, Письмом МО РФ от 24.12.2001 г. № 29/1886-6 «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения», Приказом МО РС(Я) от 18.06.07 г. № 01-08/1188 «Положением о службе практической психологии в системе образования РС (Я)», Приказ УО Окружной администрации города Якутска «О создании ПМПК В МОУ Городского округа «Город Якутск»», Инструктивным письмом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 22.01.98 №20-58-07 ин. 20-4 «Об учителях-логопедах и педагогах-психологах учреждений образования», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. №761 н., Инструктивным письмом №2 МО РФ «Об организации работы логопедического пункта общеобразовательного учреждения» от 14.12.2000г., Инструктивно-методическое письмо «О работе учителя-логопеда при общеобразовательной школе» (А.В.Ястребова, Т.П.Бессонова, 1996г.). 
1.5. Служба призвана обеспечивать: сохранение, укрепление соматического здоровья детей; профилактику и коррекцию нарушений психического, речевого развития обучающихся в рамках образовательного пространства.

1.6. Основные цели и задачи Службы:

1.6.1. Основными целями Службы являются: обеспечение комплексного психолого-логопедического сопровождения всех субъектов образовательного процесса; создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для детей, имеющих нарушения в развитии устной и письменной речи (первичного характера), в освоении ими общеобразовательных программ; создание оптимальной здоровьесберегающей среды для обучающихся.
1.6.2. Основными задачами Службы являются: создание психолого-логопедических условий, наиболее благоприятных для интеллектуального, личностного, речевого развития учащихся в течение всего срока обучения; формирование  у них способности   к самоопределению, самореализации, и саморазвитию; осуществление просветительской, консультативной, диагностической и коррекционной деятельности обучающихся, педагогов, родителей (лиц, их заменяющих), в рамках компетенций специалистов Службы; своевременное предупреждение и преодоление трудностей в освоении обучающимися общеобразовательных программ, обусловленных нарушениями речи; внедрение комплексной системы оздоровления детей, стимулирование позитивных процессов физического развития учащихся на основе метода БОС.

1.7. Деятельность Службы осуществляется во взаимодействии с администрацией, педагогами, медицинскими работниками, другими специалистами, родителями (законными представителями) с целью оказания комплексной многопрофильной помощи обучающимся. Проведение любых видов работы без согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних не допускается.
2. СТРУКТУРА ПСИХОЛОГО-ЛОГОПЕДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
В состав Службы образовательного учреждения входят:
2.1. Руководитель Службы. 

Осуществляет планирование, контроль и руководство деятельностью Службы, психологическое консультирование администрации школы на основе исследований проводимых службой.

2.2. Линейные (возрастные) психологи: кураторы начальной школы (1-4й класс), подросткового возраста (5-8й класс), юношеского возраста (9-11й класс).
Обеспечивают психологическое сопровождение нескольких параллелей классов, проводя в этих классах уроки, развивающие, коррекционные занятия, консультации родителей, педагогов и учащихся, диагностические исследования, просветительские, психопрофилактические работы.

2.3. Учитель-логопед.
Осуществляет логопедическое сопровождение учащихся начальной школы, обеспечивает ряд мероприятий направленных на создание оптимальных педагогических условий  для детей, имеющих нарушения в развитии устной и письменной речи (первичного характера).

2.4. Учитель здоровья.

Организует проведение занятий по обучению диафрагмально-релаксационному дыханию на приборах и компьютерных аппаратно-программных комплексах биологически обратной связи.
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Функциональные обязанности руководителя Службы:
3.1.1. Организация текущего и перспективного планирования деятельности всех сотрудников Службы, контроль выполнения плана работы Службы.
3.1.2 Управление процессом психологического сопровождения в школе.
3.1.3. Осуществление взаимодействия и сотрудничества с лицами и организациями, способствующими развитию психологической службы школы.
3.1.4. Организация изучения сотрудниками Службы государственных и ведомственных документов, методических писем и иных документов, касающихся вопроса психолого-логопедического сопровождения учебно-воспитательного процесса.
3.1.5. Разработка рекомендаций и предложений по совершенствованию образовательного процесса.
3.1.6. Ведение документации по установленной форме.
3.1.7. Представление администрации школы отчетных данных за каждый аттестационный период (четверть, полугодие, год).
3.1.8. Контроль ведения документации всеми сотрудниками Службы.
3.1.9. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности обучающихся.
3.1.10. Принятие мер по оснащению кабинетов сотрудников Службы современным оборудованием, наглядными пособиями, методической литературой и техническими средствами психолого-логопедического сопровождения.
3.1.11. Изучение и внедрение в практику работы психолого-педагогических знаний по вопросам обучения и воспитания учащихся.

3.2. Функциональные обязанности линейных психологов:
3.2.1. Планирование и организация психологической диагностики различного профиля и предназначения.
3.2.2. Консультирование всех участников образовательного процесса по вопросам развития и воспитания ребёнка.
3.2.3. Оказание психологической поддержки обучающимся, имеющим различные способности к обучению (работа с одарёнными и неуспевающими детьми).
3.2.4. Информационно-просветительская работа среди педагогов, родителей (законных представителей), по вопросам психолого-педагогической поддержки обучающихся, оптимизации образовательного процесса.
3.2.5. Оказание помощи обучающимся в планировании перспектив дальнейшего образования, в рамках профориентационной деятельности.
3.2.6. Проведение индивидуальных и групповых развивающих, психокоррекционных, психопрофилактических работ с детьми.
3.2.7. Оказание экстренной психологической помощи всем участникам образовательного процесса в сложных жизненных ситуациях.

3.2.8.  Разработка и реализация развивающих и психокоррекционных программ с учётом психолого-педагогических особенностей обучающихся.
3.2.9. Участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума. 

3.2.10. Содействие в обеспечении деятельности педагогических работников школы научно-методическими материалами и разработками в области психологии.

3.3. Функциональные обязанности учителя-логопеда:

3.3.1. Коррекция нарушений в развитии устной и письменной речи обучающихся.

3.3.2. Своевременное предупреждение и преодоление трудностей в освоении обучающимися общеобразовательных программ, обусловленных нарушениями устной и письменной речи.

3.3.3. Разъяснение специальных знаний по логопедии среди педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся.

3.3.4. Активизация познавательной деятельности учащихся.
3.4.  Функциональные обязанности учителя здоровья:
3.4.1. Организация и проведение теоретических уроков по курсу «БОС - ЗДОРОВЬЕ».
3.4.2. Проведение индивидуальных и групповых практических занятий на тренажёрах КАПфс-БОС.

3.4.3.  Информационно-просветительская работа, участие в проведении педсоветов, родительских собраний, а также тематических семинаров, проводимых по вопросам внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательное пространство.
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГО-ЛОГОПЕДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

К основным направлениям деятельности Службы относятся:

4.1. Профилактика (поддержка):

- осуществление целенаправленной систематической работы по своевременному предупреждению возможных отклонений в поведении и развитии личности обучающихся; 
- разработка профилактических программ и конкретных рекомендаций  обучающимся, педагогам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития;
- создание благоприятного эмоционально-психологического климата в педагогическом и ученическом коллективах;

- содействие творческому развитию одарённых школьников;
- оказание психолого-логопедической поддержки детям с ограниченными возможностями здоровья.

4.2. Диагностика:
- психолого-педагогическое изучение индивидуальных особенностей всех субъектов образовательного процесса;

- организация и своевременное выявление детей с первичной патологией речи, оптимальное комплектование групп; 

- определение сильных сторон, склонностей личности, её потенциальных возможностей в процессе обучения;

- выявление профессиональных и познавательных интересов;

- выявление внутригруппового статуса и социальной роли школьников;

- выявление психологических причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.
4.3. Коррекция:
- систематическое, целенаправленное воздействие на процесс формирования личности в детском возрасте и сохранение её индивидуальности, обеспечение соответствия развития ребёнка возрастным нормативам;

- оказание психологической помощи и поддержки школьникам, педагогам, родителям в решении личностных, профессиональных и других проблем;

- коррекция трудностей обучения учащихся вызванных первичными нарушениями речи;

- разработка, апробация и внедрение комплексных развивающих и коррекционных программ для всех групп детей.
4.4. Консультирование:

- оказание конкретной помощи обратившимся взрослым и детям в осознании ими природы их затруднений, в анализе и решении психологических проблем;
- консультирование педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приёмов оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья;

- консультирование администрации, педагогов по проблемам индивидуального развития школьников.
4.5. Профессиональная ориентация:

- психологическое обеспечение профессионального самоопределения и выбора оптимального вида занятости обучающихся с учётом их интеллектауально-личностных возможностей, мотивационной направленности и социально-экономической ситуации на рынке труда.
4.6. Просвещение:

- повышение психологической компетентности педагогов, школьников и их родителей;

- ознакомление учителей с основными возрастными закономерностями развития школьников;

- популяризация психологических и логопедических знаний среди субъектов образовательного процесса.

4.7. Организационно-методическая деятельность:

- подготовка методических материалов для проведения логопедической и психологической диагностик,  разработка индивидуальных развивающих и коррекционных программ с учётом особенностей личности школьника;

- участие в разработке новых методов психодиагностики, психокоррекции и др. видов работы;

- обработка результатов психолого-логопедической диагностики, их анализ и оформление;

- подготовка материалов к выступлениям на педсоветах и производственных совещаниях.

5. ТРЕБОВАНИЯ К СПЕЦИАЛИСТАМ ПСИХОЛОГО-ЛОГОПЕДИЧЕСКОЙ  СЛУЖБЫ
5.1. Специалист Службы, обязан соблюдать общепринятые в России этические и правовые нормы.
5.2. Специалист обязан знать: Конституцию РФ; приоритетные направления развития образовательной системы РФ; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Декларацию прав и свобод человека; Конвенцию о правах ребенка; нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся, воспитанников и их социальной защиты; общую психологию; педагогическую психологию, общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, пато психологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики; правила по охране труда и пожарной безопасности; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
5.3. Специалист обязан уметь:

5.3.1. Вступать в контакт с отдельными людьми и группами людей, располагать их к себе, вести беседу, выступать перед аудиторией;

5.3.2. Использовать в работе современные компьютерные информационно-справочные технологии, методы индивидуальной и групповой консультации по разным направлениям, элементы различных психотерапевтических техник и тренингов;

5.3.3. Выстраивать конструктивные взаимоотношения со смежными специалистами, администрацией и родителями учащихся;

5.3.4. Организовывать научно-исследовательскую работу.

5.4. Специалист имеет право:

5.4.1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающимися его деятельности;
5.4.2. По вопросам находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности;

5.4.3. Самостоятельно определять приоритетные направления работы с учётом конкретных условий школы, самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопросы об очередности проведения различных видов работ;

5.4.4. Отказываться от выполнения возложенных на него обязанностей при отсутствии необходимых условий для успешного выполнения профессиональных обязанностей; обмениваться информацией со специалистами смежных специальностей и представителями других ведомств в интересах ребёнка.

5.5. Нагрузка педагога-психолога  в  образовательных  учреждениях  составляет  36 часов в неделю (основание: Письмо МО РФ от 24.12.2001 № 29/1886-6 «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения»), из них:

       - на индивидуальную и групповую профилактическую, диагностическую,  консультативную,   коррекционную,   развивающую,  учебную,  просветительскую работу с обучающимися; на   экспертную,   консультационную работу   с   педагогическими работниками и родителями (законными представителями) по вопросам развития,  обучения и воспитания детей  в  образовательном учреждении;  на  участие  в  психолого-медико-педагогическом консилиуме образовательного учреждения педагог-психолог затрачивает 18 часов в неделю;

       - остальное время в пределах установленной  педагогу-психологу   продолжительности рабочего времени  приходится  на   подготовку к индивидуальной и  групповой  работе с обучающимися, воспитанниками;  обработку, анализ  и обобщение   полученных результатов; подготовку к экспертно-консультационной работе с педагогическими работниками и родителями обучающихся; организационно-методическую деятельность (повышение личной профессиональной квалификации,  самообразование,   супервизорство,  участие в методических объединениях  практических  психологов,  заполнение  аналитической  и  отчетной документации и  др.).

       Выполнение указанной   работы  педагогом-психологом  может осуществляться как непосредственно  в  образовательном  учреждении (при   обеспечении   администрацией   образовательного  учреждения  необходимых условий работы  с  учетом  специфики  и  требований  к профессиональной деятельности педагога-психолога), так и за его пределами,  что предусматривается правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения.
5.6. Режим рабочего времени учителя-логопеда  в  образовательных  учреждениях  составляет  20 часов педагогической работы в неделю (основание: Письмо Министерства общего и профессионального образования РФ от 22.01.1998г. № 20-58-07ин/20-4), из них 18 часов работы с детьми, имеющими нарушения речи и 2 часа консультативной работы.

5.7. Нагрузка учителя здоровья  в  образовательных  учреждениях  составляет 18 часов в неделю (основание: нормативно-методические рекомендации разработчиков НОУ «Института биологически обратной связи»). 
6. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГО-ЛОГОПЕДИЧЕСКОЙ

 СЛУЖБЫ

6.1. Служба планирует свою деятельность исходя из запросов образовательного учреждения.
6.2. Программа профессиональной деятельности утверждается на профессиональном совете Службы и административном совещании школы.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Положение о кабинете педагога-психолога МОБУ СОШ №23
Настоящее положение разработано на основе Примерного Положения о кабинете педагога-психолога в образовательных учреждениях г. Якутска от 10.01.2006 г., в рамках реализации программы «Столичное образование» в условиях модернизации содержания психологической службы.

1. Общие положения

1.1. Кабинет педагога-психолога образовательного учреждения - это помещение школы, оснащенное специальными пособиями и оборудованием, мебелью, техническими средствами для осуществления психологической деятельности педагогом-психологом. 
1.2. Площадь кабинета психолога должна соответствовать общим требованиям санитарно-гигиенических норм для учебных кабинетов в зависимости от функций кабинета (2,5 кв.м. на 1 человека при проведении уроков-занятий, 3,5 кв.м.  на 1 человека при проведении тренинговых занятий).

1.3.  В кабинете, в зависимости от функциональных нагрузок, могут быть представлены несколько рабочих зон: 

1.3.1. Консультативная зона

	Мебель 
	Журнальный столик, 2 кресла (малогабаритные)

	Технический материал
	Анкетные бланки, бланки опросников. Печатный материал

	Вспомогательный материал
	Распечатки с играми и упражнениями для занятий с детьми в домашних условиях. Литература по проблемам возрастного развития детей, особенностям их поведения, а также по вопросам семейных и супружеских взаимоотношений. Литература по проблемам познавательного, эмоционально-личностного развития школьников и т.д. Информационные материалы о смежных специалистах (психоневролог, психиатр, логопед) и специализированных детских учреждениях (центры, консультации, больницы, поликлиники)


1.3.2. Диагностическая и коррекционно-развивающая зона

	Мебель 
	Детский столик, 3-4 детских стульчика (стандарты младшего школьного возраста), 1 компьютерный комплекс, стеллаж для развивающих игр

	Стимульный материал
	Стимульный материал к диагностико-коррекционным методикам и тестам в соответствии с возрастной дифференциацией

	Технический материал
	Цветная бумага, ножницы, простые и цветные карандаши, фломастеры, ластики, картон, клей, кисточки, акварельные краски, пластилин, альбомы различного формата

	Вспомогательный материал
	Набор объемных геометрических форм (куб, цилиндр, шар, призма, конус). Набор плоскостных мозаик из картона и пластмассы, пазлы, настольные игры на установление сходства-отличия, нахождения общих признаков, установление причинно-следственных связей и прочие развивающие материалы, диски с развивающими программами, программы компьютерной диагностики 


1.3.3. Зона для проведения тренинговых занятий

	Мебель 
	15 стульев, ковер, стеллаж

	Технический материал
	Инвентарь необходимый для проведения тренинговых занятий (бумага, ручки, карандаши, краски, мячи и т.д.)

	Вспомогательный материал
	Тренинговые программы, методическая литература, рекомендации, плакаты (правила поведения в группе и т.д.)


1.3.4. Зона психологической разгрузки (релаксации)
	Мебель и оборудование
	Кресла (малогабаритные, мягкие, с высокими спинками или подголовниками), ковёр, магнитофон, световые приборы (светотерапия), аквариум

	Вспомогательный материал
	Диски с релаксационной музыкой (классика, шум дождя, пение птиц, шум прибоя), декоративные композиции из комнатных растений


Организационно-методическая зона

	Мебель и оборудование
	3 рабочих стола, 3 шкафа (для хранения методических пособий, материалов, литературы), сейф или шкаф с замком, шкаф для верхней одежды, 3 компьютера, колонки, наушники, ксерокс, принтер 

	Технический материал
	Бумага А4 (белая, цветная), средства для обеспечения компьютера, канцелярские принадлежности

	Вспомогательный материал
	Нормативная документация. Специальная документация. Организационно-методическая документация. Литература и периодические издания, интернет-обеспечение

	Интерпретационный 
	Программы обработки и анализа данных


2. Общие требования к кабинету

2.1. Наличие  нормативной школьной документации на открытие и функционирование кабинета педагога-психолога:

• приказа об открытии кабинета педагога-психолога и его функционировании для обеспечения условий успешного выполнения программы психологического сопровождения МОБУ СОШ №23;

• приказа о назначении заведующим кабинетом, его функциональных обязанностях; 

• паспорта кабинета, оформленного с указанием функционального назначения, имеющегося в нем оборудования, технических средств, наглядных и методических пособий, учебников, методических и диагностических  материалов;

• инвентарной и дефектной ведомости на имеющееся оборудование и инвентарь;

• правил техники безопасности при работе в кабинете;

• правил пользования кабинетом учащимися;

• акта приемки кабинета педагога-психолога администрацией МОБУ СОШ №23 на предмет подготовки кабинета к функционированию;

2.2. Соблюдение техники безопасности и санитарно-гигиенических норм в кабинете педагога-психолога. 

3. Особенности оборудования кабинета педагога-психолога

3.1. Требования к интерьеру в кабинете педагога-психолога:

•  для окрашивания потолка рекомендуется небесный голубоватый цвет, возможен подвесной светящийся потолок;

•  стены светло-зеленые, возможна обивка стен драпировочной тканью. Рекомендуется заднюю стену кабинета задрапировать двойной массивной шторой темно-зеленого цвета;

• в оформлении кабинета желательно использовать элементы ландшафтотерапии (фотообои, слайды с подсветкой, панно с изображением пейзажа и т. п.) декоративно-художественные композиции из комнатных растений;

• для пола рекомендуется мягкое ковровое покрытие;

• для обеспечения тишины двери в кабинет должны быть двойные (или с тамбуром);

• окна рекомендуется занавешивать шторами из плотной светонепроницаемой ткани в тон стен;

• кресла должны быть мягкими, с удобными спинками и подлокотниками, а в зоне релаксации - с подголовниками или высокими спинками.

В помещениях кабинета психолога не рекомендуется использовать блестящие поверхности. Исключен фиолетовый цвет. Ограничены в использовании красный, оранжевый, желтый цвета, которые способствуют повышению активности центральной нервной системы. Для освещения кабинета не рекомендуется использовать лампы накаливания. Для разных видов работ необходим определенный свет, исходя из этого, могут быть использованы светильники настенные, потолочные, настольные. 

3.1.1. Меблировка кабинета педагога-психолога:

• 3 рабочих стола
• 3 шкафа (для хранения методических пособий, материалов, литературы и верхней одежды) 

• 1 сейф или шкаф с замком (для хранения материалов обследований, документации);

• рабочие места для детей (от 3 до 15 посадочных мест, количество зависит от размеров помещения и специфики работы);

• журнальный стол;
• 2 детских столика или парты;
• 2 кресла;

• 3 стула.
3.2. Организационное обеспечение

3.2.1. Технические средства: 

• ксерокс;

• 3 компьютера;

• колонки;
• наушники;
• принтер;

• канцелярские принадлежности.
3.2.2. Методические материалы:

• учебно-методические материалы;

• наглядные пособия, развивающие игры;
• набор материалов для детского творчества;
• раздаточный материал для детей, родителей, учителей. 

 3.3. Документация педагога-психолога:
• нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность педагога-психолога в системе образования;
• план работы педагога-психолога на учебный год;
• план-сетка работы педагога-психолога на неделю;
• психологические карты на детей;
• программы коррекционно-развивающих занятий;
• аналитический отчёт о работе педагога-психолога;

• документация, отражающая итоги психодиагностических исследований;

• диагностический и психокоррекционный инструментарий для работы с детьми разного возраста;

• журналы учёта различных видов деятельности (диагностических исследований, консультаций, групповых форм работы, развивающей и коррекционной работы);

• график работы;

• циклограмма;

• бланки для регистрации результатов обследования. 
4.  Оборудование школьного кабинета психологической разгрузки
4.1.  Основные требования:  

Школьный кабинет психологической разгрузки создается отдельно от основного кабинета психолога. Выделенное под кабинет помещение должно соответствовать всем следующим психогигиеническим нормам:

• стены должны иметь дополнительную звукоизоляцию и окрашены в «теплые» тона или отделаны под дерево;

• потолок выложен плиткой из белого пенистого материала;

• пол застелен ковром золотисто-коричневого цвета;

• на окнах должны быть уютные шторы и тюль;

• наличие цветов (цветы следует развешивать на стенах, расставлять в подставках-цветочницах, ставить на пол в напольных вазах; допускается использование искусственной зелени);

• наличие аквариума на декоративной стойке;
• кабинет должен запираться изнутри;

• кресла для отдыха должны быть коричневого цвета, мягкими, с высокой спинкой. 

4.2. Технические средства:
• магнитофон;

• наушники (2 -3 комплекта);

• набор  с записью психотерапевтической музыки (без слов);

• школьный диапроектор с набором слайдов с картинами природы;

• экран для демонстрации слайдов;

• журнальный столик;

• электрический чайник;

• чайный сервиз.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Положение о логопедическом пункте МОБУ СОШ №23.

1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение составлено в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (в редакции ФЗ от 13.01.96г. №12-ФЗ); Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98г. №124-ФЗ; Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. №196; Инструктивным письмом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 22.01.98 №20-58-07 ин.20-4 «Об учителях-логопедах и педагогах-психологах учреждений образования»; Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. №761 н.; Инструктивным письмом №2 МО РФ «Об организации работы логопедического пункта общеобразовательного учреждения» от 14.12.2000г.; Инструктивно-методическое письмо «О работе учителя-логопеда при общеобразовательной школе» (А.В.Ястребова, Т.П.Бессонова, 1996г.).

1.2. Настоящее положение определяет организационно-методическую основу деятельности логопедического пункта МОБУ СОШ №23 г. Якутска.

1.3. Основные цели и задачи логопункта.

1.3.1. Цель организации логопедического пункта в общеобразовательном учреждении – создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для детей, имеющих нарушения в развитии устной и письменной речи (первичного характера), в освоении ими общеобразовательных программ.

1.3.2. Основными задачами логопедического пункта являются: коррекция нарушений в развитии устной и письменной речи обучающихся; своевременное предупреждение и преодоление трудностей в освоении обучающимися общеобразовательных программ, обусловленных нарушениями речи; разъяснение специальных знаний по логопедии среди педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся; активизация познавательной деятельности учащихся.
2. Организация логопедической работы.

2.1.  В штат школы вводится должность учителя-логопеда из расчёта 1 единица на каждые 25 детей, имеющих нарушения речи.

2.2. В логопедический пункт зачисляются учащиеся школы, имеющие нарушения в развитии устной и письменной речи:

- общее недоразвитие речи разной степени выраженности (ОНР);

- фонетико-фонематическое недоразвитие речи (ФФНР);

- фонематическое недоразвитие речи (ФНР);

- фонетический дефект – недостатки произношения отдельных звуков (НПОЗ);

- заикание;

- дефекты речи, обусловленные нарушением строения и подвижности органов речевого аппарата (дизартрия, ринолалия);

- нарушения чтения и письма (дислексия, дисграфия).

2.3. В первую очередь в логопедический пункт зачисляются учащиеся, имеющие нарушения в развитии устной и письменной речи, препятствующие их успешному освоению общеобразовательных программ (дети с общим, фонетико-фонематическим и фонематическим недоразвитием речи).

2.4. Зачисление в логопедический пункт осуществляется на основе обследования речи учащихся, которое проводится с 1 по 15 сентября и с 15 по 30 мая. 

2.5. Обследованные учащиеся, имеющих нарушения в развитии устной и письменной речи, регистрируются в журнале (по форме установленного образца). 

2.6. Зачисление в логопедический пункт обучающихся из числа обследованных и зарегистрированных производится в течение всего учебного года по мере освобождения мест.

2.7. Выпуск обучающихся из логопедического пункта производится в течение всего учебного года после устранения у них нарушений в развитии устной и письменной речи.

2.8. На каждого учащегося, зачисленного в логопедический пункт, учитель-логопед заполняет речевую карту по форме (Приложение № 1 к инструктивному письму М РФ № 2 от 14.12.2000г.).

2.9. Занятия с обучающимися в логопедическом пункте проводятся во внеурочное время с учётом режима работы школы.

2.10. Коррекционная работа по устранению нарушений, в развитии речи обучающихся осуществляется на групповых, подгрупповых и индивидуальных занятиях. В группы подбираются обучающиеся с однородными нарушениями речи. Периодичность и продолжительность групповых, подгрупповых и индивидуальных занятий определяется тяжестью нарушения речевого развития. 

2.11. Продолжительность группового занятия составляет: 35 минут – с обучающимися 1-х классов,  45 минут – с обучающимися 2-х – 4-х классов; подгруппового занятия  - 20-25 минут; индивидуального занятия – 15-20 минут.

2.12. Темы групповых, подгрупповых и индивидуальных занятий с обучающимися, а также посещаемость фиксируются в типовом классном журнале.

2.13. В случаях необходимости уточнения диагноза обучающиеся с нарушениями речи с согласия родителей (законных представителей) направляются учителем-логопедом в соответствующее лечебно-профилактическое учреждение для обследования врачами-специалистами (невропатологом, психиатром, отоларингологом, офтальмологом и др.) или в психолого-медико-педагогическую консультацию. 

2.14. Ответственность за посещение учащимися занятий в логопедическом пункте несет учитель-логопед, классный руководитель, родители. 

3. Права и обязанности учителя-логопеда

3.1. Учитель-логопед относится к категории специалистов, назначается и освобождается от должности приказом директора школы.

3.2. Учитель-логопед непосредственно подчиняется зам. директора по УВР начального звена, в рамках психолого-логопедической службы (далее - Службы) – руководителю Службы. 

3.3. На должность учителя-логопеда назначается специалист, имеющий высшее профессиональное образование в области дефектологии, без предъявления требований к стажу работы.

3.4. Учитель-логопед в своей работе сотрудничает с учителями, воспитателями, психологами и другими педагогическими работниками.

3.5. Оплата труда учителя-логопеда производится в соответствии с действу​ющей системой оплаты труда по должности.

3.6. Режим рабочего времени учителя-логопеда  в  образовательных  учреждениях  составляет  20 часов педагогической работы в неделю (основание: Письмо Министерства общего и профессионального образования РФ от 22.01.1998г. № 20-58-07ин/20-4), из них 18 часов работы с детьми, имеющими нарушения речи и 2 часа консультативной работы.

3.7. Функциональные обязанности учителя-логопеда:

3.7.1. Учитель-логопед обязан:

- осуществлять работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии обучающихся с нарушениями в развитии;

- осуществлять логопедическое обследование детей. Определять структуру и степень выраженности имеющегося у них нарушения развития; 

- комплектовать группы для занятий с учетом психофизического состояния учащихся;

- проводить групповые и индивидуальные занятия по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций; 

- работать в тесном контакте с учителями, воспитателями, психологами и другими педагогическими работниками, посещает занятия и уроки; 

- консультировать педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья; 

-  вести необходимую документацию; 

- изучать индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности учащихся, с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, ростом их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формированием компетентностей, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным требованиям;

- проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий; 

- участвовать в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 

3.7.2. Учитель-логопед имеет право:

- вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности учреждения, по вопросам находящимся в его компетенции;

- знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающимися его деятельности; 

- принимать участие в работе педагогических советов, методических объединений, консилиумов;

- осуществлять взаимодействие с учителями по вопросам освоения обучающимися общеобразовательных программ;

- участвовать в работе методических объединений учителей-логопедов;

- участвовать в работе медико-психолого-педагогических комиссий;

- обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения;

- повышать свой квалификационный уровень, проходить обучение по целевым программам послевузовской подготовки.

3.7.3. Учитель-логопед несёт ответственность:
- за своевременное выявление детей с первичной речевой патологией, правильное комплектование групп с учётом структуры речевого дефекта;

- за организацию и качество коррекционно-развивающего обучения детей с нарушениями устной и письменной речи.

3.8. Взаимоотношения. Связи по должности.
3.8.1. Учитель-логопед: 

- работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 20-часовой рабочей недели и утверждённому директором школы;

- планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть под руководством своего непосредственного руководителя. План утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

- предоставляет своему непосредственному руководителю, письменный отчет о своей деятельности по окончании четверти, полугодия, учебного года;

- систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, родителями, педагогами и другими субъектами сопровождения; 

- получает от директора школы и своего непосредственного руководителя информацию нормативно-правового характера; 

- входит в состав методического объединения учителей-логопедов города, получает поддержку и осуществляет консультативную деятельность по профессиональной линии.

4. Материально-техническое и финансовое обеспечение

4.1. Логопедический пункт размещается в помещении муниципального общеобразовательного учреждения.

4.2. Для логопедического пункта выделяется кабинет площадью не менее 20 кв.м., отвечающий санитарно-гигиеническим нормам. 

4.3. Логопедический пункт обеспечивается специальным оборудованием.

4.4. Ответственность за оборудование логопедического пункта, его санитарное содержание, ремонт помещения возлагается на администрацию школы.

4.5. Для обработки рук учителя-логопеда и логопедического оборудования (зонды, шпатели) утвержден норматив расхода этилового спирта из расчета 20 граммов этилового спирта в год на одного ребенка с нарушениями речи.

4.6. Оплата труда учителей-логопедов осуществляется в диапазоне 8-14 разрядов Единой тарифной сетки, в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями).

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Положение о кабинете учителя-логопеда МОБУ СОШ №23

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основе нормативных документов, регулирующих  вопросы функционирования кабинета учителя-логопеда в рамках комплексной Службы сопровождения.

1.2. Кабинет учителя-логопеда представляет собой одно из звеньев единой комплексной психолого-логопедической службы и является базовым помещением для  оказания помощи обучающимся, имеющим нарушения в развитии устной и письменной речи (первичного характера), в освоении ими общеобразовательных программ. 

1.3. Адекватность и полноценность функционирования кабинета учителя – логопеда должна базироваться на соответствующих современных требованиях к методическому и организационному обеспечению, а также включать в себя необходимое техническое оснащение и оборудование.

1.4. Специфическими основными задачами логопедического кабинета являются: коррекция нарушений в развитии устной и письменной речи обучающихся; своевременное предупреждение и преодоление трудностей в освоении обучающимися общеобразовательных программ; разъяснение специальных знаний по логопедии среди педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся.

2. Общие требования к кабинету

2.1. Наличие  нормативной школьной документации на открытие и функционирование кабинета учителя-логопеда:

•  приказа об открытии кабинета учителя-логопеда и его функционировании;

•  приказа о назначении заведующим кабинетом, его функциональных обязанностях; 

•  паспорта кабинета, оформленного с указанием функционального назначения, имеющегося в нем оборудования, технических средств, наглядных и методических пособий, учебников, методических и диагностических  материалов;

•  инвентарной и дефектной ведомости на имеющееся оборудование и инвентарь;

•  инструкция по техники безопасности при работе в кабинете;

•  правил пользования кабинетом учащимися;

•  инструкция по охране труда;

•  инструкция по технике безопасности при работе на ПВЭМ и ВДТ для учителя;

•  акта приемки кабинета учителя-логопеда администрацией школы на предмет подготовки кабинета к функционированию.

2.2. Соблюдение техники безопасности и санитарно-гигиенических норм в кабинете учителя-логопеда. 

3. Организация рабочего пространства кабинета

 3.1. В кабинете, в зависимости от функциональных нагрузок, могут быть представлены несколько рабочих зон: 

• рабочее место специалиста;

• зона хранения методических материалов и документации; 

• зона для проведения индивидуальной работы с детьми; 

• зона для проведения групповых занятий;

• зона для поведения консультативной деятельности. 

3.2. Площадь зоны для проведения занятий должна предусматривать размещение рабочих столов для работы с детьми и соответствовать нормам СанПин.

4. Информационное оформление кабинета

4.1. Необходимо размещение следующей информации:

• график работы логопеда (дни и часы коррекционно-развивающих занятий с детьми, индивидуального приема, консультаций);

• информация для родителей и педагогов (информационные листы, объявления);

• подборка методической литературы.  

4.2. Информация размещается в кабинете в специально отведённом месте. 

5. Оснащение логопедического кабинета

5.1. Настенное зеркало для логопедических занятий (не менее 50 см ˟ 100см) – 1 шт.

5.2. Зеркало для индивидуальной работы (9 см ˟ 12см) – 8 шт.

5.3. Разрезная азбука (настенная) – 1 шт.

5.4. Кассы букв (индивидуальные) – 8 шт.

5.6. Учебно – методические пособия.

5.7. Настольные игры, игрушки, конструкторы.

5.8. Умывальник – 1 шт.

5.9. Чистое полотенце, мыло, вата стерильная, бинт, бумажные салфетки.

5.10. Набор логопедических  зондов, металлических шпателей (содержащихся в чистом стеклянном или медицинском стакане).

5.11. Медицинский спирт.

5.12. Классная доска – 1 шт.

5.13. Фланелеграф, наборное полотно, набор картин.

5.14. Шкафы для пособий – 2-3 шт.

5.15. Стол канцелярский – 1 шт.

5.16. Стулья – 5 шт.

5.17. Комплект «парта – стул» - 8 шт.

5.18. Песочные часы – 1 шт.

5.19. Настольные или настенные часы – 1 шт.

5.20. Секундомер – 1 шт.

5.21. Метроном – 1 шт.

5.22. Кодоскоп – 1 шт.

5.23. Магнитофон – 1 шт.

5.24. Видеомагнитофон – 1 шт.

5.25. Аудиомагнитофон – 1 шт.

5.26. Экран – 1 шт.

5.27. Компьютер – 1 шт.

5.28. Дискеты, диски, аудиокассеты.

5.29. Специальная литература.

5.30. Дидактический материал: наглядно – иллюстративный материал по развитию речи, систематизированный по темам; учебные пособия в виде карточек – символов, карточек с индивидуальными заданиями, альбомы для работы над звукопроизношением; наглядный материал, используемый при обследовании устной и письменной речи обучающихся, размещённый в отдельном ящике или конвертах, расположенный по лексическим темам.

5.31. Паспорт логопедического кабинета, картотека оборудования, учебных и наглядных пособий, находящихся в логопедическом кабинете.

6. Документация 

В число обязательной документации учителя-логопеда входят:

• положение об организации и работе логопедического пункта;

• годовой план коррекционно-методической работы на учебный год, согласованный с руководителем Службы и утверждённый директором школы;

• перспективный план коррекционно-методической работы с каждой группой;

• протоколы первичного обследования детей с нарушениями речи; 

• список учащихся зачисленных на логопункт на учебный год;

• тетрадь обследования устной речи учащихся начальных классов;

• речевая карта (установленного образца) на каждого ребёнка;

• журнал учёта посещаемости логопедических занятий (по типу классного журнала установленного образца);

• график работы логопедического пункта с указанием консультативных часов и расписания групповых, индивидуальных  занятий, заверенные директором школы;

• копии ежегодных количественного и аналитического отчётов; 

• индивидуально – ориентированные и коррекционно – развивающие образовательные  программы учителя – логопеда разной направленности, рабочие программы учителя – логопеда;

• письменное согласие родителей (законных представителей) обучающихся, посещающих логопедические занятия;

• аналитические и статистические справки по итогам проведенной работы;

• аналитический отчет за год (отдельный либо совместный со специалистами Службы).

