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ПОЛОЖЕНИЕ о порядке установления персональной приоритетности учителей 

в МАОУ СОШ №23 (с углубленным изучением отдельных предметов) г. Якутска
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение является дополнением к действующему Положению по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников и определяет общие условия и порядок установления персональных доплат учителям школы за высокую результативность и качество работы.
II. Цель и задачи

2.1. Цель установления персональной приоритетности – повышение качества учебно-воспитательного процесса.
2.2. Стимулирование работников образовательного учреждения, проявляющих творческую активность и инициативу при реализации приоритетных целей и задач Основной образовательной программы школы, Программы развития школы.
2.3. Стимулирование повышения квалификации работников в области применении современных личностно-ориентированных технологий, методических разработок, в создании современных условий образования, распространении педагогического опыта.
III. Порядок установления и отмены персональных доплат
3.1. Решение о переходе от установления приоритетности предметов на персональную приоритетность учителей  было принято на педагогическом совете (Протокол №1 от 28.08.2014).
3.2. Устанавливаются 1-я и 2-я группы персональной приоритетности учителей с повышающим коэффициентом 1,15 и 1,1.

3.3. Количественный состав 1-й группы не превышает 25%, 2-й группы – не более 10% от общего количества учителей. 

3.4. В состав 1-й группы включаются учителя, преподающие предметы, включенные в перечень предметов, подлежащих Государственной итоговой аттестации в форме ВПР, ОГЭ и ЕГЭ. 

3.5. Персональный состав групп определяется по материалам:

- внутришкольного мониторинга, осуществляемого в течение учебного года в соответствии с Положением «О мониторинге профессиональной деятельности педагогов СОШ № 23 (с углубленным изучением отдельных предметов)»;

- самоанализов методической и учебно-воспитательной работы педагогов за учебный год;
- отчетов  руководителей МО за учебный год;

- анализа методической и инновационной работы педагогического коллектива за учебный год.
3.6. Приоритетные цели и задачи методической и учебно-воспитательной работы на учебный год, идущие в зачет рейтинга педагогов, рассматриваются на научно-методическом совете и утверждаются решением педагогического совета (общего собрания трудового коллектива) в начале учебного года.

3.7. Обработка мониторинговых материалов и оформление протоколов рейтинга осуществляется членами рабочей группы по распределению стимулирующей части ФОТ с участием заместителей директора по научно-методической и учебно-воспитательной работе.
3.8. Персональный состав приоритетных групп для установления персональных доплат утверждается приказом директора на учебный год по результатам предыдущего. 
3.9. Повышающие коэффициенты за приоритетность ежегодно утверждаются приказом директора школы и являются постоянной денежной выплатой к должностному окладу.

3.10. Работник, имеющий дисциплинарное взыскание в течение учебного года, не может претендовать на включение в группу приоритетности на следующий год.
3.11. Дополнения и изменения в настоящее положение инициируются директором школы, рабочей группой по распределению стимулирующей части ФОТ и вступают в силу после утверждения новой редакции положения педагогическим советом (общим собранием трудового коллектива).
